
 
 

Regionalny Przedstawiciel Handlowy - Key Account 

rejon: małopolska, podkarpacie 

 

Opis stanowiska: 

• Aktywne pozyskiwanie nowych klientów na wyznaczonym obszarze  

• Rozpoznawanie i definiowanie potrzeb Klientów oraz doradztwo w zakresie 

proponowanych usług / rozwiązań  

• Przygotowywanie ofert i prezentacji sprzedażowych  

• Negocjowanie warunków współpracy  

• Utrzymywanie długofalowych relacji ze Strategicznymi Klientami  

• Odpowiedzialność za realizację wyznaczonych celów sprzedażowych 

 

Wymagania: 

• Samodzielność w prowadzeniu procesu handlowego i znajomość technik 

sprzedaży  

• Umiejętność nawiązywania relacji i negocjacji z Klientami wysokiego szczebla 

zarządzania  

• Kreatywność oraz determinacja w osiąganiu założonych celów  

• Dobra organizacja pracy i  profesjonalizm w działaniu 

• Otwartość, komunikatywność i łatwość w nawiązywaniu kontaktów 

• Wysokie umiejętności interpersonalne i negocjacyjne  

• Doświadczenie w kontaktach z klientami z sektora B2B 

• Atutem będzie doświadczenie w branży: Facility Development 

 

Oferujemy: 

• Możliwość dołączenia do dynamicznie rozwijającej się firmy 

• Zdobycie doświadczenia we współpracy z największymi firmami na terenie Polski  

• Atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe oraz motywacyjny system premiowy 

uzależniony od wyników  

• Doskonałą atmosferę pracy  

• Auto służbowe, telefon, laptop 

• Szkolenie i wsparcie działu handlowego 

 

CV prosimy przesyłać na adres e-mail praca@automatspec.pl 

 

 

Prosimy o umieszczenie następujących klauzul zgód w dokumentach aplikacyjnych: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych wykraczających poza zakres art. 221 §1 i §4 

Kodeksu Pracy (w tym danych szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 

RODO), które zamieściłem w dokumentach aplikacyjnych i załącznikach przez okres niezbędny do 

realizacji celu przetwarzania, którym jest nabór na stanowisko Koordynator serwisu 

mailto:praca@automatspec.pl


 
 
 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach 

prowadzonych przez Administratora przez okres najbliższych 12 miesięcy od dnia zakończenia 

obecnego naboru.” 


